LiveARCH – et samarbeid om levende historieformidling                                                                               Av konservator Kjersti Jacobsen
Lofoten              
· Ca 25 000 innbyggere 
· 67-68° Nord
· 6 kommuner 
· 300 000 turister i Lofoten 
· 65 000 besøkende  på  Lofotr 
Lofotr Vikingmuseum
· Høvdinghus , 83 m langt, 3 vikingskip, naust og smie
· Arkeologisk utstilling og guidete turer på 6 språk og aktivitetsledere for barn og unge.
· Håndverksdemonstrasjoner og eksperimentell arkeologi
· Vikinggilder og underholding.
· Opplæringsprogram for skoleklaser og vikingleirskole.
· Vikingfestival og Sagaspill
EU prosjekt vi har deltatt i før LiveARCH.
C-2000 prosjekter er basert på kultur og Interreg prosjekter baserer seg på næringsutvikling og reiseliv. Vårt museum har en fot i begge leire og har derfor deltatt i begge typer
· C-2000 : First Millenium Project
· Interreg (Baltic Sea) : Ancient Times
· Interreg (Northern Periphery) : Sagalands
· Interreg (Northern Periphery) : Norce - Northern Coastal Experience
· C-2000 : LiveARCH
First Millenium Project
· Kulturminner og kulturlandskap.
· Formidling av kulturlandskap som med vanskelig tilgjengelighet. 
· Nettsted. http://www.travels-in-time.net/ 
· Presentasjon av ca. 80 kulturminner på Vestvågøy.
· Artikler og kart, CD-ROM – ”Flyby”, 3D opplevelse av kulturlandskapet
· Låneboks for skoleklasser, Temporær utstilling.
Ancient Times
· Kalmar ønsket å bygge opp ”Salvestaden” og ønsket å lære av andre etablerte institusjoner.
· Rekonstruksjoner, Utsmykking av gildehallen – treskjæringer.
· Markering av Borg III hustufta.
· Levende formidling, Sesongmessige håndverksprosjekter
· Ny intern skilting på anlegget og  Markedsføring
Sagalands
· Koble sammen sagalitteratur – steder - kulturminner.
· ”Lofotr” på Borg – Olavsvellir, Island.
· Faglig input til informasjonsskilt og design på skilt. 
· Tematisk utstilling  og Bokutgivelse
NORCE”Northern coastal experience”.
· Mat og Produkt og destinasjonsutvikling i forhold til turisme i nordlige kystområder.
· Menyutvikling maritimt og  Inspirasjonskokebok
· Maritimt, Nytt ullseil til femkeipingen (vikingbåt)
· Forbedringer av vikingskipet Lofotr slik at det kunne seile igjen og vedlikehold av skip.
Bakgrunnen for LiveARCH
· EXARC - Nettverket -European Exchange on Archeological Research & Communication, etablert i 2001
· I dag består nettverket av 65 europeiske museer, med 15 representanter fra 6 forskjellige land
· 2 EU-prosjekter: Delphi 2004 – 2005 og  LiveARCH 2006 – 2009
LiveARCH er et nettverk bestående av 8 museer.    Vårt hovedmål og fokus er å levendegjøre historien for å få en større interesse om vår Europeiske kulturhistorie til et bredt publikum 
· Styrke nettverksaktiviteter med et utvalg av ”sterke” partnere.
· Styrke sekretariatet gjennom prosjektet.
· Skape en arena for flere møter – større aktivitet. 
· Sette oss mål som kan gavne hele nettverket i etterkant.
Arbeidsområder
· Staff Exchange & Website coordination.
· Event coordination 
· Skills training. 
· Exchibition & catalogue.
· Dialogue with the visitor
· Marketing & Communication 
· Dialogue of knowledge 
· Quality & sustainable development 
De 8 partnerene
· Historisch Openlucht Museum Eindhoven (NL)
· Pfahlbaumuseum Unteruhldingen (DE)
· Latvijas Nacianālais Vēstures Muzejs -Āraišu arheoloģiskais muzejparks (LV).  
· Parco Archeologico e Museo all’aperto della Terramara di Montale (IT).
· The Scottish Crannog Centre (SC)
· Matrica Múzeum és Régészeti Park (HU)
· Fotevikens Museum (SE)
· Lofotr Viking Museum (NO)	 
(NL) ”Staff Exchange”
· For ansatte og frivillige
· Reise til andre partnere for å lære noe.
· Drive prosjektets egen webside.
· Ekstern markedsføring
· Interne prosjektsider. 
 (DE) Event kalender for alle.
· Festivaler
· Teaterforestillinger.
· Ansvar markedsbudsjett.
· Laget et eget ”event” for prosjektet.
· Mai 2009 i Tyskland
(LV) Skills training 
· For ansatte og frivillige
· Reise til andre partnere for å lære noe.
· Ekstern markedsføring
· Interne prosjektsider. 
     (IT) Utstilling - DVD
· Film som presenterer prosjektet.
· På alle 8 språk.
· Bok.
· Presentasjon av partnermuseene.
· Oversikt over ”Arkeologiske friluftsmuseer i Europa”. 
(SC) Gjesteundersøkelse
· Standardskjema for alle partnere
· Sammenligne resultater.
· Formidling - ”Best practise”
· Lære av hverandre
· Utvikle ”toolkit”.
· Hva er ”god formidling” 
· Autentisitet
· Læringsverdi og Kundetilfredshet
(NO)  Sette fokus på markedet
· Forholdet til reiselivet
· Kompetanseheving
· For ansatte og frivillige
· Reise til andre partnere for å lære noe.
· Få etablert gode interne prosesser i partnernes egen organisasjon.
· Strategisk kommunikasjon til nøkkelspillere.
· Offentlige aktører og Økonomiske bidragsytere
· Ekstern markedsføring
(Hu) Forholdet til forskningen.
· Egen forskning
· Samarbeidsprosjekt
· Ekstern forskningsinteresse
· Sammehengen forskning og formidling.
· Bygger formidlingen på forskningen 
· Forskes det på relevante problemstillinger i forhold til museenes behov 
(Se) Generelle kvalitetskriterier og standarder
· Ting som er spesielt for vår type museer.
· Utvikle egne planverktøy for kvalitet i AOAM. (Archaeological open air Museums)
· Partnere gjennomfører egen- evaluering som grunnlag.
Hva lærte vi av prosjektet, vi lærte å definere oss selv 
· Fra rekonstruksjoner og eksperimentelle forsøkssentre til ”Archaeological Open Air Museums”
· Et steg nærmere ICOM medlemskap !        (The International Council of Museums) 
Fikk se lignende typer museer. 
· God peiling på hvordan vi ligger an i forhold til andre 
· Ser hvor viktig fysisk nærhet til andre større forskningsinstitusjoner kan være. 
· Etablert et stort kontaktnett.
· Grobunn for mer spissede prosjekt i fremtiden. 
· Har vært springbrett for andre prosjekt allerede – ”Time Travel”
Vi kjente hverandre godt fra EXARC, men...
· Andre krav i LiveARCH - hard arbeid og avhengighet av at andre leverer. 
· Uklare strukturer og organisering i en tidlig fase.
· Hva bestemmer partneren, prosjektbyrå og styringsgruppe ?
· Manglet lenge gode referater som forteller hva som er bestemt, og kursen videre !
Lite saksforberedelse fra prosjektbyrå – mange ting kastet fram i møte som det ble forventet at man tok stilling til over bordet.
· Ikke god nok økonomisk oversikt.
· En tommelfingerregel er å til enhver tid ha kontroll med hva har vi brukt - og hva har vi igjen pr. partner (og kommuniserer dette klart) ! 
· Planlagte aktiviteter måtte avlyses.
· Uklarhet i hva vi kan foreta oss økonomisk.  
· Uklarhet i hva andre har av budsjett og rutte med i forhold til aktiviteter. 
· Gi ikke oppgaver til en partner mens budsjettansvar legges til en annen !
· Ledelse fra Lead Partner !
· Direktørskifte etter ½ år uti prosjektet. Ny direktør ”arvet” prosjektet- men manglet eierskap og ”hånda på rattet”
· Sekretær og økonomiansvarlig delvis ledere og delvis ikke..
· Tok lite kurs fra styrings-gruppen, på grunn av lite beslutningseffektive møter. 
· Forankring i egen organisasjon!
· Styret og stab ser mest etter ”whats in it for us”. 
· LiveARCH vanskelig fordi det ikke er mye ”harde resultater”
Ambisjonsnivå og ressurser må være avstemt!
· Prosjektet var veldig vidtfavnende. 
· Satte for store krav til personellresurser som kun ble regnet som ”egen- innsats” i prosjektet.
· Partnere hadde liten mulighet til å bruke prosjektet for å styrke egen stab. 
Kjenn hverandre !
· Sørg for at det blir balanse mellom..
· Felleskapets ønsker og behov og ”whats in it for us”
· Kommunikasjon, Sørg for minst mulig språklige barrierer.
· Kulturforståelse og ”romslighet” er viktig ! 
· Struktur og organisering.
· Avklar hvordan prosjektet skal struktureres og organiseres tidlig i planfasen.
· Klarhet i roller, Hvem som tar avgjørelser !
· Enkle og forståelige rapporteringsrutiner. 
· Unødvendig kompliserte rutiner gjør tingene tungvint og ”krøkkete”. 
· Større sjanse for feil og misforståelser. 
· LiveARCH er noe ”topptungt” og byråkratisk.



